BBGM Wettbewerbsvorteile
Skl Standortsicherung
Gesundheitsmanagement Fachkraftemangel

Nachhaltigkeit
Gesundheit

Dokumentation

BBGM-Regionaltreffen — FRANKEN

Hybrid: online und Présenz

Ort: LZR Lenz-Ziegler-Reifenscheid GmbH
August-Gauer-5tr. 9, 97318 Kitzingen
sowie online
Moderator: Jirgen T. Knauf — Regionalgruppenleiter Franken
Datum: 13. September 2022
Uhrzeit: 14:00 bis 17:00 Uhr
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Agenda

LZR LENZ-ZIEGLER-REIFENSCHEID GMBH >
/ o 2COPAR
Uhrzeit Thema Referent
13.45 Check in - Eintreffen und Kennenlernen alle
14:00 BegriBung, Ablauf und (sehr) kurze Vorstellungsrunde Jurgen T. Knauf / alle
14:15 Neues vom BBGM Jurgen T. Knauf
Gesundheitsmanagement aus der Praxis (LZR) Christian Reifenscheid
14:20 « Kurzvorstellung LZR (Geschdéftsfiihrer)
' » Gesundheit, Wohlbefinden und Sicherheit @ LZR Julia Reifenscheid
« Ziele & MaBnahme 2022 ff (Trainerin)
Workshop: ,Betriebliche Gesundheit managen™
15:00 MessgréBen / KPIs zum BGM / BGF alle
(BGM mit System statt BGF-Fleckerlteppich)
15:30 Pause & Austausch bei Snacks & Getranken (Ende online) | alle
16:00 Werksbesichtigung LZR LIS iR
(GF)
17:00 Ende der Veranstaltung alle ©
- ) © SCOPAR GmbH
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siehe gesonderten Foliensatz

Gesundhelts-
management aus der

Praxis bel LZR
Christian Reifenscheid
(Geschaftsfuhrer LZR)
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Workshop

,,Betriebliche
Gesundheit managen*
Messgrofien / KPIs zum

BGM / BGF
(BGM mit System statt
BGF-Fleckerlteppich)

)

SCOFPAR

©©©©©©©©©©©



Workshop: Wie werden BGM-Kennzahlen genutzt?
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» Vor allem zum Initiieren von MalRnahmen werden aktuell BGM-Kennzahlen genutzt.
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Workshop: Folgende BGM-Kennzahlen nutzen wir bereits

*  Krankenquote / AU-Tage + Langzeitkranke (7)

*  RegelmaRige Mitarbeiter- und Teamgesprache (5)
*  Fluktuationsquote (3)

*  Mitarbeiter- und Fiihrungskrafteumfrage (3)

*  Ergonomie, Ergonomie Lotsen (2)

*  Alter der Belegschaft, Altersdurchschnitt

. BG-Fille
. BEM-Quote
. BEM-Falle

*  Gefahrdungsbeurteilung

*  Nachwuchsprobleme

*  Betriebszugehorigkeit

«  Ubergewicht

*  Beweglichkeit

*  Essgewohnheit

*  produktive Stunden

*  KO-Rate

* Teilnahmequote

*  Teilnahme an freiwilligen Veranstaltungen
*  Fahigkeiten von Mitarbeitenden

*  Kritikpunkte, Feedback

*  Kosten der Mitarbeitersuche

* gemeinsame Sportaktionen, gemeinsames Essen, Kochen
* abteilungsspezifische BGM-Gesprache

» Alle Nennungen ohne (Zahl) = 1 Nennung
» Aus genannten MaBnahmen kdnnte man Kennzahlen ableiten.
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Workshop: Folgende BGM-Kennzahlen kénnten/sollten wir nutzen

Id37, 16 Lebensmotive nach Steven Reiss
Happiness factor ©

betriebliches Vorschlagswesen
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» Insb. die Anzahl an Verbesserungsvorschlagen ist ein einfacher Indikator fiir die Innovationskraft und
evtl. auch fiir die Fehlerkultur.
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Danke fir interessante Werksfiihrung und die Einblicke
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Ausblick: offene Diskussion

Termin, Themen flur das nachste

Regionaltreffen, Referent(en)

e 29. November 2022
e 14:00 bis 15:30 Uhr
e @Gibt es Themenwinsche?

» Referenten / Co-Moderatoren: wer mag sich aktiv einbringen?
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Vielen Dank!
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SCOPAR GmbH
Postfach 6405 * D - 97015 Wirzburg
Fon: +49 - 9321 - 3880100 * Fax: +49 - 9321 - 3880105
E-Mail: info@scopar.de * Web: www.SCOPAR.de
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